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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2011 /
2012 QUE ENTRE SI CELEERAM A USINA
FAVANTES S/A E O SINDICATO DOs
TRABALHADORES NAS  INDUSTRIAS
URBANAS NO ESTADO DE GOIAS - STIUEG,

na forma a seguir:

Pelo presente insirumento parficular de acordo, as paries entre si acordadas, de um lado a
USINA XAVANTES S.A, pessoa juridica de direito privado, estabelecidz na Rodowia 080, Km 08,
Chacaras Bom Retiro, Zona Rural, CEP; 74.686-015, na cidade de Goidnia, Estado de Goias, inscrita
no CNP.J sob o n®. 08435 786/0001-17, neste ato representado por seus Direfores, no fim nomeadao &
assinado, doravanie denominado simplesmente UTE-XAVANTES e do oufro lado, o SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS NO ESTADO DE GOIAS - STIUEG, Enfidade de
Represantagso Sindical, com Sede e foro, nesta Capital, com enderego na Rua R-1 esq. o R-2, ne 210,
Setor Deste, Goiania-Goias, neste ato denominado apenas de SINDICATO, representado por uma
Diretoria Colegiada, inscrito no CNPJ sob o n®. 01.642.554.0001-05, nesie alo representado como a0
final nomeados e gssinados, @ considerando a paula de reivindicagies para negociagie da data base
do ano de 20112012, bem come as propostas aprescntadas e mantidas pela UTE-XAVANTES ¢
STIUEG, aprovadas pela Assembléia Geral da Calegoria realizada em 04 de margo de 2011 calebram
o presente Acordo Coletivo de Trabalho, na forma e condighes seguintes:

g DATA BASE -
CLAUSULA PRIMEIRA - A daia hase da categoriz fica manfida em 1° {primein) de maio.

REPOSIGAD SALARIAL
CLAUSULA SEGUNDA - A UTE-XAVANTES concederd, a titulo de reposicio salanal, a partic de
primeiro de maio de 2011, reajuste baseado no  IPCA acumulado no periodo de maio de 2010 a abril
de 2011,
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PARAGRAFOQ PRIMEIRO - Para os empregados admilidos apds o 01.05.2011 devera ser aﬂutadu, na
data-base de 01.05.2011, 0 resjuste de forma proporcional mediante a subdivisio do valor integral do
indice acima estipulado pelos meses trabalhados pelo empregado - a conlar da sua data de admisséo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os desligamenlos que, porventura, ocormeram entre a data da realizagao
da sssembléia (01/05/2011) e o regisiro do presente  zcordo na Delegacia Regional do Trabalho -
DRT - leré os salarios base, para fins de calculos rescisdrios, compufados considerando 0 valores ja
regjustados com base no indice do IPCA/IBGE acima discriminado.

PARAGRAFO TERCEIRO - A fixacio do reajuste constante nessa clausula onenlou-se pelo principio
da livre negociacdo. Fica Iransacionada, por essas vias, que néo sofrerd modificacao o saldrio dos
direfores nomeados em ata de eleicio da USINA XAVANTES. Para os direfores, o crilgno e
periodicidade para eventuais reajusics, ndo obrigatdrio, s&o0 definidos infernamente mediante
deliberacio da assembléia geral dos acionislas, conforme consta do art. 14 do Eslalulo Social da

companhia, devidamente consignadas em ata e levadas a registro perante JUCEG,

PARAGRAFO QUARTO - A USINA XAVANTES fard o pagamento das parcelas de reajuste dos
meses de maio, junho e julho do comente ano, decorrentes do acordado no presente instrumenta, no
holerite do més de Agosto de 2011, em parcela Onica, fazendo constar tal especificidade do refendo

documento para fodos as fins legass.

> PLANO DE SAUDE
CLAUSULA TERCEIRA — A UTE-XAVANTES manterd o Plano de Saide UNIFACIL-UNIMED & todos
05 s2us empregados, custeado integralmente pela empresa apds o terming do contrato de expenancia
do colaborador, sem nenhum desconto em seu salario, estando os mesmaos estendidos a0 conjuge &
filhos, sendo que para cstes, o colsborador contribuira mensalmente, de forma individual por

dependentie..
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PARAGRAFQ PRIMEIRO - O beneficio do Plano de Saide poderd ser concedide aos descendentes
diretos (filhos) e cénjuge do colsborador, desde que comprovada & dependéncia econdmica na forma
da legislagao em vigor, madiante solicitag2o de inclusdo feita por escrito pelo colaborador & UTE-
XAVANTES..

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando se tratar de plano de sadde cujois) beneficiariols) seja(m) ofs)
descendentes diretos ou conjuge do colsborador, & UTE-XAVANTES custeard 50% (cinqlenta por
cenlo) do valor mensalmente devido e o colaborador custeard o5 50% (cinglenta por cento) restantes,
mediante auiorizacio para o desconto em folha de pagamento.

PARAGRAFO TERCEIRO - As parles declaram-se cientes que qualguer mudanga na legislagio que
requizmenta os bensficios ora concedidos aos colaboradores, ou alleragies nas condiches contratuais
que venham a ser molivadas pelos prestadores de servigos contratados, deverdo ser adequadas da
melhar forma pela UTE-XAVANTES de modo a nao prejudicar as garantias orz esiabelecidas. Porianto,
nas hipateses de descumprimento das cléusulas deste acordo por lercsiros contratados para realizacao
da prestacio do semvigo, nenhuma das partes poderd ser multada ou responsabilizeda pelo

inadimplementa gle n&o ver dado causa.

VALE ALIMENTAGAO

CLAUSULA QUARTA - A UTE-XAVANTES concederd a todos os colaboradores beneficiarios do vale-
alimentagio reajuste baseado no IPCA acumulado no periodo de maio 2010 a abril de 2011,

s HORA EXTRA -

CLAUSULA QUINTA — A UTE-XAVANTES chedecera a previsao contida na CLT, bem como fodo

colaborador que exerce labor em jomada extraordindria & por ela remunerado de acordo com o gue

defermina a legislacio vigente.
ELEIGGEE - CIPA
CLAUSULA SEXTA - A UTE-XAVANTES se compromets iniciar os estudos para implantacdo da

D:]rn_iééﬁn Interna de Prevencdo a Acidentes,
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MANUTENGAO DAS CONQUISTAS ANTERIORES
CLAUSULA SETIMA — A UTE-XAVANTES se comprometera a manter iodas as conquistas anteriares

ans seus colabaradores,

VIGENGIA
CLAUSULA OITAVA - A nomna Coletiva terd vigéncia de 01 (um) ano a parir de 1° de maio de 2011
2 30 da abl de 2012,

MULTA POR NAO CUMPRIMENTO.
CLAUSULA NONA - O no cumprimento das clausulas acordadas, por quaisquer das partes, caso nao
sc fznha obfido éxito atraves de medidas judiciais de cumprimenio, no que couber, implicara em
pagamento pela parte infrators de mulia no valor de 10 (dez) sal&rios minimos, revertida em favar da

parte prejudicada.

HOMOLOGAGAQ
{:LﬁUEULﬁ. _DECI'I'M - O presanle Acordo Calefivo de Trabalho sard submetido 4 homologacgo pela
Delegacia Regional do Trabalho — DRT /GO, afravés do Sistema Madiador — Ministgrio do Trabalho.

E por estarem assim, jusios e acordados, assinam o presente Acordo Coletiva de Trabaltha, em (2
(duas) vies ce igualteor, que vai assinado pelos representantes legais e lestemunhas, para gue s&
produzam os seus efeitos legais.

Goidnia, 17 de agosto de 2011
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USINA XAVANTES S/A
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DIRETOR FINANCEIRO DIRETOR PRESIDENTE
Fobert James Mc Kinnon Brian Ray Brewer
CPF: 727.185.351-87 CPF: 658.571.001-00
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. Controller

Rafael Takasugi
CPF: 004.630.819-84
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12 Diretor de Finangas
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Nornie: MARLA EDILEUZA LIMA DA COSTA Nome: ADILSON DOMINGOS DO PRADO
Supenisora Adminisirativa (UTE-XAVANTES) Adm. CRA-GO™915 (STIUEG)
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