ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2011/2012

Acordo Coletive de Trabalho que entre si celebram de um lado, Promel
Produgdc Operagdc Manutengdo Eléirica Ltda., empress com sede na
cidade de Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais, na Rua 380 Paulo, 1.865,
sala 501, Lourdes, CNPJMF n® 00.146.724/0001-48, neste ato representada
pelos sacios, JOSE CARVALHO DE PAULA, brasileiro, CREAMG T412/D,
CPF 052218 166-72, ¢ JOAQUIM ADALBERTO HENRIGQUES CHAVES,
brasileire, CREA-MG 9268/D, CPF 104,343 488-00, doravante denominada
apenas Empresa, do outro, o Sindicato dos Trabalhadores nas industrias
Urbanas do Estado de Goias, cntidade inscrts no CNPJ sob o
01.642 5240001 -05, com sede na Rua B-1 esquina o/R-2 n" 210 | Setor Oeste
Goiania, Goigs CEP: 74125020, neste sto representada pelos reprasentantas
legasis Sr. JOAO MARIA DE OLIWEIRA, brasileiro, CPF 457.001.701-25, RG
2615511 GO, e Sr. DONISETE CANDIDO VAZ, brasileiro, CPF 282.673.591
00, RG 1258408 S8PGO doravanie denominado spenas Sindicaio, nos termas
dos artigos 611, §2° e §13 da CLT, mediante as clausulas abaixo:

Clausula Primeira — Vigéncia, Data Base e Abrangencia—

As partes tixam o prazo de 1 (um) ano de vigéncia para o presente Acordo
Coletivo de Trabalho, com inicic no dia 1° de maia de 2011 e terming no dia 30
de abril de 2012, e a data-base da categoria em 17 d& maio.

O presente Acorda Coletivo sera aplicavel no ambito da empresa acordanio
com abrangéncia termtonal compreendendo o Estado de Goias.

Ciausula Segunda- Piso Salarial-—

Fica estipulade o piso salarial de RE 56500 (guinhentos e sessania e cnco
reais) que serd considerado como valido a paryy de 01 da janera de 2011, As
diferencas salarizis apuradas entre 553 dala & o ultimo pagamento de salaria
aefetuade até a aprovacio desse scordo coletive, 58780 spuracss & pagss de
uma s0 vez junio com o pagameanto do primeire salarna mensal a ser pago apos
a aprovacio do presente acordo coleiivo.

Ciausula TerCeira — Reajuste Salarial -

Os salarios dos empregados da Empress sserdo regustados a cada ang, no
més de maio, pelo indice do INPC acumulado dos dlimos 12 (doze)] meseas,
desconiando-se eventuais antecipagies concedidas.

Paragrafo Primeiro — Ganho Real

A Empresa concederd a seus empregados nao sujiles a0 piso salaral, assim
entendidos os porigiros, agentes de poriana e auxhiares de Servicd, U

regjuste adicional de 5% (cinco por cenioy 3 tilulo de ganho real, a ser aplicado ~ :

sobre os salarios corrigidos conforme clausula tercaira iy
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<dusula Guaria — Pagamento de Salarios

Os salarios dos empregados da Empresa serdo pagos i@ o 5° dig il do més
subsegients ao vencido,

Clausula Quinta — Férias—

Os empregados tém direiio de converier 1/3 do periodo de férias, cguivalente
10 (dex} dias, em abono pecunigno. Quandc ndc acorer a conversso arm
aD0Ng, em Casus excepUionais & 3 oriléno da Empresa, poderdo as l2113s, ser
parceladas em 02 (dois) periodos, sendo que urm deles ndo podersd ser imferior
A 10 (dez) dizs. Este parcelamento nde se aplica aos empregados maiores de
20 {cingiienta) anos.

Clausula Sexta — Sobreaviso ~

Nas epocas de interasse da Empresa, Bor necassidzade de servigo, poderdo ser
colocados empregados am regime de sobreaviso durante sabadaos, d omingos &
ferizdos, pereebendo 1/3 do valor da hora normal, permitida a compensacio na
mesma propargEo. Caso o empregade seja acionsdo, recebora como horas
extraordinarias a partir da entrada em SErvico.

Clausula Sétima - Alimentagao e Moradia

A Empresa fornecerd aos seus empregadaos vales refeigdo no montante mansal
de RE 353,00 (frezentos e noventa reais), sendo cobvads dos mesmos a taxa
de manutencio do cartao

A empresa manterd nas cidades de lpora & Cagd replblicas que poderan
serem ulilizadas somente pelos empregados erm servico, A Empresa cobrara
dos empregados que wilizam a replblica uma taxg mensal de RS 33,64 (rinta
€ fres reais e sesseniz & quatro cemiavos) As despesas de ielefone serdo
rateadus pelos empregados que utiizaram = repuilics.

Tanto & Alimentacio quando a Moradia nae configurar&o saldrio “in natura”™

Clausula Oitava — Seguro de Vida em Grupo

A Empresa manterd Apdlice de Segure de Vida e Acidentes em grupo sem
anus para os empregados, com seguradors de sua livre escolha, onde estardo
inclusos todos o8 empregados Intados na Usina, Este beneficio ndo configurara
salano "in natura”,

Em caso de falecimento do empregado o prémic minimo serd de R§14 o049 05
(quatorze mil quinhentos e nove reais e nave centavos).

0O seguro aqui mencionado devers cobrir tambem o empregado no caso de
falecimento de filhas & conjuge, nos termos previstas a seguir;

a) Filhos, até o imite de 21 aneos de idade, fimitado a0 nimero de 4
- (quatre) por empregado: minimo de R$ 560 68 (guinhentos e sessenta’

resis e sessenta e oito cenlavos) para cada; F
L

YR

g

.



by Cénjuge: minimo de RS 1.121,40 (hum mil cento e vinte & um reais e
quarenta centavos);

Paragrafo Unico: & Empresa doverd adiantar 2 quantis de RS 336,41
(frezentos e tinta e seis reais ¢ gquarentz e um cenlavos) para cusiear as
cespesas com funeral, desconlada por ocasidu do pagamento das verbas
rescisonas sos herdeires legais do trsbalhador.

Clausula Nona — Transporie de Empregados--

A Empresa fornecera acs empregados fransporte de ida e volla 4s Usinas,
nac se configurando esie beneficio salario *in naturs”, da saguints forma:
« entre a cdade de Ipord & a PCH Moesquitio,
+ entre a cidade de Cacl e a UHE Salto,

Para efeito de apuragio das horas “in itinere” seré considerado o perioda de 20
{quarenta) minutas por trajeto correspondente 20 deslocamento do empregado
entre a cidade de lpora e Usina de Mosquitdo, & enire a cidade de Cacd e a
Usina de Szilo compuiados para os momentos de micio e fim da jornada de
rabalho.

As horas "in itinere” serdo consideradas para efeite de concessao de folgas sos
empregados, nos termos do artigo 59, § 2° da CLT, nos casos em gue for
ultrapassado o montante de 44 (quarenia ¢ guatro) horas semanais entre horas
de trabalhg e horas de transporie,

Ciausula Décima — Uniformes e EPF=s~

A Emprasa fomecera anualmente aos seus empragados, para uso exclusivo
em servigo, 2 {dois) conjuntos complatos de uniformes, sem canfigurar salério
‘in natura®, de acordo com especificagbes adequadas 3 natureza das
atividades desenvalvidas pelos ampregados.

Clausula Décima Primeira - Assisténcia Médica & Odontoldgica -~

A Empresz fornecers acs seus empregados assisiéncia médico-hospitalar
através de Planc de Salde co-parlicipativo, responsabilizando-se pelo
pagamsanic integ;a?"das mensalidades. Cabera aos empregados o pagamento
das deupesaq relativas & taxa de implantagde e todos os custos decorrentes da
inclusdo de dependentes no Plano,inclusive os relativos & co-participacio, sem
corfigurar salario * in natura”.

A Empresa fornecera aos seus empregados plano de assisténcia odontologics,
siraves de plano odontologico co-participativo, responsabilizando-se Fala
pagamento integral das mensalidades. Cabera aos empragados o pagamento
das laxas de implantacio e todos os custos decorreniss da inclusdo de
cependentes no Planc inclusive os corespondentes & co-participacio, sem
- configurar saldrio “in-natura”. .
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Clausula Décima Segunda - Banco de Horas

A Empresa poderd utilizar o sistema de Banca de Horas, na forma seguinte:

As horas exiras frabalhadas e as folgas concedidas aos empregados serdo
controladas de forma manual. mecinica ou =letranics

Para cada hora extra trabalhada o empregaco fara jus, em compensacio, a
uma hora de folga.

O periodo para apuragdo do Banco de Horas devera ser de 12 (doze) mases
com inicia em 1¢ de Maio e términa em 30 de Abril de cada ano.

Findo este periodo, caso Naja saido de horas pro-ampregado estas deverdo ser
pagas como horas extras = caso hais saldo Pro-2mpresa n&oc mais ocorrerao
quaisquer desconios aas empregados.

Mos casos de rescisdo de contrato por padico de demissdo ou justs causa, o
eventual saldo de horas pro-emprass serd descontado das verbas rescisdrias e
0 saldo pro-empregado pago na rescisdo como Norss NonmaEls

Nos casos de resciso sem justa causa o eventual saldo de horas pro-
empregado deverd ser pago como horas extras,

Clausula Décima Terceira — Horas Extraordinarias -

Qcorrendo a prorregscdo da jomada de trabzihe, & critério da Empresa e por
necessidade de servico, as horas extras nao campenssdas através do Banco
de Horas, deverdo ser pagas com adicional de 70%, {setenta por cento) em dias
normais e 100% (cem por centa) em damingos e feriados.

Para os empregados que  frsbalham  em regime de escala de
revezamentofjornada especial’, os adicionais serdo de 70% (setenta por
cento) nos dias Oteis e 100% (cem por Centa} nos dias de folga, nos casos em
que for ocormer & remunerzcdo de horas ndo compensadas.

Us trabalhadores que estiverem =m folga e forem convocados para prestacio
de servigns exiraordingrios, receberdo como Noras-exiras, segundo os oritérios
acima definidos, além do tempo empregado no trabalho, o tempo gasto para
s2u deslocamento entre a cidade de lpord & 2 PCH Mosquitdao ou entre g
cidade de Cagl & & UHE Salto bem como no deslocamento enire a using & 3
cidads no seu retorng.

i

Clausula Détima Quarta — Jornadas Especiais— Escalas de Revezamento =

A Empresa poderd adotar o sistema de trabalho Genominado “jornada especial®
com 12 {doze) horas de trabalho por 36 {trinta & seis) horas de falga.

Fzra o5 empregadas que trabalham em ‘jormada espacial’ as 12 {doze) horas
s2r30 consideradas como horas normais e pagas sem nenhum adicional,
ficando esclarecido iguslmente ndo existir horas extras no caso de ser
ultrapassada = jornada de 44 {quarenta e quatro) horas sSemanais, desde que o
SHLESS0 sgja compensado com folgas na semana ssquinte.

- Fica sssegurado para todos os gue trabalham em regime de “jomada especial®

0 intervalo de uma hora para refeigéo e repousc.

¥
i
L |I X

i 4



A Empresa poderd adotar para os empregados que aiuem espacificaments na
operacio da Using a jornads de 08 (oito) horas didrias, com 08 (seis) dias de
rabalho e 04 (guatre) dias de tolga/descanso.

Mestes casos as duas horas que ultrapassam o limite de 06 (ssis) horas didrias
580 transformadas em 02 (dois} dias de folga & 02 {dois) dias de descanso
semanal remunerado, conforme planitha 3 seguir

- 1% dia da jornada; entrada as 07-00 hs. e saids 45 1500 hs.

- 2°dia da prmada: entrada as 07:00 hs. & saids 43 1500 hs,

- 3" dia da jornada: entrada &s 15:00 hs. & saida as 23:00 hs,

- #%dia ds jornada; entrada as 1500 his. o saida &5 2200 hs,

- &%dia da jornada: entrada as 2300 hs. e szida a5 07-00 hs. do 8° dis;
- &Y dia da jornada: entrada 3s 23,00 hs. e saida &s 07-00 hs. do 72 dia;
- 7% dia da jornada; folga.

- 8% dia da jornada. folga,

- 8% dia da jornada: folga.

- 107 dia da jormada: folga.

- Voltz para o 1° dia.

Desta feita, a Empresa e os empregados acordam que podarao adotar as
jornadas de frabalho especficadas na planiiha ascima, por hes seram mais
bensfica & vanigjosa.

Paragrafo Primeiro — Troca de Turnos-—

Fica concadido sos trabalhadores gue prestam seus SEMVIGOS em tumos de
revezamanlo, a possibilidade de efetuarem troca de tumos de irabalho enre
colegas, ate o limite maxime de trés trocas (trés turnos de gite horas) por més,
desde gue;

3

a} A solicitagdo de troca seja proviamenis apresentada par escrito, com a
concordancia tambem escrits do subslitulo, devendo ser aprovada pelo
encaregado da using,

O trabalhador que for substiluir squele que ird se ausentar devers goZar um
intervalo de descanso de pelo menas 11 horas entra iormadas, sem o qual ndo
podera haver sobstituicdo, estando o descumprimento dessa condicio sujerto a
responsabilizacio tanto do gerente quanto do trabalhador substituio,

Clausula Décima Quinta — CIPA-—

A Empresa se compromete a comunicar 2o Sindicato com antecedéncia
mirima de 30 {trinta} diss da data de sberiura das inscricdes para eleicdo dos
representantes dos empregados na CIPA (Comissde Intema de Prevencio de
Acidentes). A Empresa tambem formnecera ao Sindicato s relagio dos
ampregados eleitos para a CIPA



Clausula Décima Sexta — Adicional de Periculosidade

A Empresa pagara o Adicional de Periculosidade, na proporcio de 30% (trinta
por cento) do salano nominal, dos empregados que se enquadrarem nas
narmas propnas e especificas, de acordo com a legislacdo vigente

Clausula Décima Sétima — Exames Médicos -~

Os exames médicos pré-admissionais, periddicos e demissionais serZo
custeados integralmente pela Empresa sem dnus para os empregados, que se
obrigam a comparecer guando convocadas pars 05 Sxames.

Clausula Décima Qitava — Ferramentas

A Empresa fornecera sem Onus parz os empregados, as faramenias e
instrumentos  necessarios para s realizacdo  dos  servicos sob sua
responsabihdade. devidamente acondicionados am caixas com cadeados,

E de responsabilidade dos empregados o usa correto, manutencia, limpezs &
guarda desles equipamentos e ferramentas, assim como a indenizacdo &
Empresa por exiravio ou dangs ocasionados por utilizacdo indevida, podendo
os valores cormespondentes ser objeto de desconto na remuneracio dos
responsavals.

Clausula Décima Nona — Adicional de Transferéncia—

Em caso de transferéncia de empregado para iocalidade diversa dagueia
paciusada no momento da celebracio do contrato de wrabalho, dita iransferéncia
s gara em carater definitivo, examindo a Promel do pagamento do adicional de
transteréncia pravisto no artigo 469 da CLT

:

Clausula Vigésima— Pariicipagio Resultados -

A Empresa se compromete a conceder & seus empregados Parlicipacio nos
Resultados -PR, de acordo com as seguintes condigies:

1. Fara jus 4 pgreepcdo da PR todo empregado da empresa que nela laborou
no anode 201 1;

2. A percepcao da PR se dara na proporcio dos meses trabalhados paio
empregado, percebendc 112 (um doze avos) por més irabalhado,
considerando-se para efeito de més irabathado todos aqueles em que o
empregado fez parte do quadro da empresa por tempo ndo inferior & 15
{guinze) dias:

Lad

Sﬂmente aquele empregado que se anquadrar Nos requisikos acima fard jus
& percepcdo da PR, a ser paga em duas parcelas, da seguinte maneira:

3.1. Uma parcela unica no valor de RE360 00 (trezentos e sessenta reais) a //
ser paga em ate 20 dias apls 5 assinatura do presente acordo;

.-'. 3 I
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3.2.Uma parcela tnica no valor de 90% {noventa por cento) da remuneracio
mensal do empregado no més de dezembro de 2011, a ser paga até o dia 20
de janeiro de 2012;

3.3.Considerar-se-a como remuneracao mensal para efeifo de calcule do valor
do beneficio a soma dos valores do saldrio contratual do gmpragado e
respective adicional de periculosidade, quando o empregado fizer jus ao
recebimento do referido adicional.

Clausula Vigésima Primeira — Vale Refeicdio de Natal ~

A Empresa concedera a seus empregados no més de dezembro de 2011 um vale
refeicio extra no valor nominal de R$390,00 (rezentos & noventa reais), que devera
ser pago ale o dia 20 de dezembro de 2011.

E, estando assim convencionados, firmam o presente em 05 (cinco) vias de igual
teor e forma, para que suria seus efeitos legais,

Belo Horizonte 30 ﬂfjunhu de 2011
. r7
JOAQUIM ADALEERTO HENRIQUES CHAVES
Diretor - CPF: 104.343_488-00

Promel - Producdo Operacido Manutencio Elétrica Ltda.
CNPJ/MF n® 00.146.724/0001-43
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JOSE CARVALHO DE FAULA
Diretor- CPF 092.218.166-72
Promel - Produgio Operagio Manutencao Elétrica Ltda.
CNPJ/MF n° 00.146.724/0001-48
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1° Diretor Administrativo 1¢ Diretor de Financas
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