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STIUEG reune trabalhadores da Saneago com Ministério Publico para ouvir reclamagdes e anuncia providéncias.

Assédio moral:
ninguem merece!

Trabalhadores da Saneago em Itumbiara denunciam abu-
sos. Sindicato dos Urbanitarios aciona Justica e gerente

perde cargo.Caso torna-se exemplar.

Uma vitéria da categoria! foi anunciada no
Twitter do presidente da Saneago, Nilson Freire
(@falesaneago), no dia 11 de marco. Ele afirmou
no site de relacionamentos que estaria na tltima
segunda-feira (14) na Saneago de Itumbiara para
dar posse ao novo gerente daquele distrito. Paulo
Sérgio substituiu Ismael Carlos de Aratujo Junior,
que é acusado de cometer atos de assédio moral
contra os trabalhadores subordinados a ele.

Participaram da solenidade de posse, cerca de
70% dos trabalhadores (externos e internos) da
Saneago de Itumbiara que se mostraram extre-
mamente esperangosos com a nova geréncia do
distrito. Paulo Sérgio ja havia sido gerente do
local antes de Ismael assumir o cargo.

Essa substituicao sé foi possivel gracas a luta
constante da diretoria do Stiueg. H4 muito tempo
o sindicato tem denunciado a Saneago os des-
mandos cometidos por Ismael, mas a dire¢do da
estatal sempre fez vistas grossas ao caso. Diante
disso o Stiueg procurou o Ministério Publico do

Trabalho para juntos acharem uma solugdo, o
que culminou na substituigdo do gerente.

Essa vitéria é de suma importancia. Para provar
que a partir do momento em que nos comprome-
temos a lutar por justica temos que ser persisten-
tes, por que hora ou outra conseguimos vencer!
Boa sorte aos companheiros de Itumbiara nessa
“nova’” gestao.

Entendaocaso

Em julho de 2009, o Stiueg, representando os
trabalhadores da Saneago de Itumbiara, deu
inicio a um abaixo-assinado no intuito de infor-
mar a empresa sobre o comportamento hostil e
desagregador do gerente daquele distrito,
Ismael Carlos de Aratjo Junior. O gerente realiza-
va ha algum tempo atos claros de assédio moral
contra os trabalhadores,como coagdo e ameagas.
Mesmo com o abaixo-assinado em mdaos, empre-
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sa ndo tomou nenhuma atitude, o que aumentou
ainda mais a dificuldade em manter um minimo de
cordialidade no ambiente de trabalho.

Os trabalhadores mobilizados buscaram apoio
no Ministério Publico de Goias (MP), que logo
comegou a coletar depoimentos dos trabalhado-
res. O MP repassou o caso ao MPT, que, ao tomar
conhecimento da gravidade da situagdo, moveu
uma agdo civil publica contra a Saneago pedindo
uma antecipacgdo de tutela, a qual afastava, imedi-
atamente, o gerente da estatal de sua funcgédo.

Foram marcadas audiéncias para fevereiro de
2011 e todas as partes foram intimadas. As audién-
cias foram antecipadas e, logo apés, foi firmado
um Termo de Ajuste de Conduta entre Saneago e
MPT. No TAC, a estatal reconheceu como assédio
moral os atos de seu gerente e propds uma refor-
mula¢do da conduta de Ismael, que ndo mais se
utilizaria, para com servidores da estatal e presta-
dores de servigo, de ‘“ameagas explicitas ou
veladas de suspensdes, de demonstragdo de
poder ou outros meios parecidos, com a finalida-
de de atingir a auto-estima pessoal de seus
empregados, tendo por fim, dentre outros, a
obtencdo de rentncia de seus direitos trabalhis-

Acdo do STIUEG: destaque em
jornal de Itumbiara do dia
25 de fevereiro

“Dr. Januario
disse que esse
movimento dos
funcionarios da
Saneago deve ser
uma alerta para
outros
trabalhadores
(...) ndo deixem
jamais fatos
desta natureza
se repetirem”

tas, a exemplo do pedido de dispensa do empre-
go por ndo suportar as pressoes.”

Em caso de descumprimento das obrigag¢des, o
TAC prevé multa de R$ 10 mil para a empresa por
cada trabalhador vitimado e dobra-se o valor em
caso de reincidéncia. No caso do gerente, que
deveria ter sido afastado e ndo foi,a multa é de R$
S mil por cada trabalhador assediado.

Consta do acordo que a empresa é obrigada a
encaminhar os trabalhadores vitimados aos
tratamentos médicos que se fizerem necessarios.
Também por forca do acordo, a Saneago se
compromete a ndo demitir os empregados
envolvidos no processo pelo periodo de quatro
anos.

O Stiueg reconhece a importancia desse
acordo que deve ser um exemplo, mas lamenta
o ocorrido. Torcemos para que este seja um
caso isolado e ressaltamos que a Saneago €
uma empresa conceituada. Oportunamente,
enaltecemos a nova presidéncia, que percebeu
agravidade do fato e agiurapidamente.

Seu sindicato ¢é 1til. Busque seus direitos.

www.stiueg.org.br ou ligue (62)3233-0010
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