SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
URBANAS NO ESTADO DE GOIAS STIUEG.

SANEAMENTO DE GOIAS S/A - SANEAGO

Ne 2010

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE ENTRE §i
CELEBRAM A SANEAMENTO DE GOIAS S/A — SANEAGO EO
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS NO
ESTADO DE GOIAS - STIUEG.

O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS
NO ESTADO DE GOIAS - STIUEG, entidade de representacao sindical, com sede e foro
nesta Capital, com enderego na Rua R-1, n° 207, Setor Oeste, nesta Capital, neste ato
denominado apenas SINDICATO, representada legalmente pelos Diretores Amaury
Santana Dourado (Diretor de Financas) e Javan Rodrigues de Sousa (Diretor
Administrativo) e, a SANEAMENTO DE GOIAS S/A - SANEAGO, sociedade de
economia mista, com atividade na area de saneamento bésico, com sede e foro nesta
Capital, na Av. Fued José Sebba, n° 1245, Setor Jardim Goias, aqui denominada apenas
SANEAGO, neste ato representada por seus Diretores, Nicomedes Domingos Borges
(Diretor Presidente), Paulo Omar Teixeira de Aratjo (Diretor de Finangas e de Relacses ‘
com Investidores), Marcelo Jayme Albernaz (Diretor de Administragdo), Mario Jodo de
Souza (Diretor de Engenharia), firmam o presente ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO, mediante as clausulas e condi¢bes seguintes:
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Clausula 1* - REPOSIGAO SALARIAL

A SANEAGO concedera a categoria, a titulo de reposigéo salarial, por
conta de eventuais perdas salariais ocorridas no periodo de maio de 2008 a abril de
2010, o reajuste linear na Tabela Salarial de 5,49% (cinco virgula quarenta e nove por
cento), a partir de maio de /2010, correspondente a variagédo do INPC/IBGE no periodo
mencionado.

Clausula 22 — BILHETE ALIMENTAGAO

A SANEAGO fornecerd mensalmente, a partir de julho de 2010, a seus
empregados efetivos e empregados de oufros 6rgdos a sua disposigao, inclusive por
ocasido das férias, o total mensal de R$ 600,00 (seiscentos reais) a titulo de ajuda
alimentacdo, em Bilhetes Alimentagdo ou crédito equivalente a este valor, através de

cartdo magnético.

Paragrafo Primeiro — Do total do Bilhete Alimentagido ou Crédito em
Cartdo Magnético sera deduzido o valor proporcional equivalente as Faltas ao Servigo

(FS) nao justificadas ou ndo abonadas;

Paragrafo Segundo - Para os empregados que recebem salario base
igual ou inferior ao valor do salario da referéncia “J” do grupo salarial “04” de sua tabela
salarial vigente, a SANEAGO custeara 96% (noventa e seis porcento) do valor de cada
Bilhete Alimentagéo, ficando os 4% (quatro porcento) restantes a cargo do proprio
empregado, descontados no seu pagamento do més, conforme demonstrado no

contracheque;

Paragrafo Terceiro — Para os empregados quesrecebem salério k?ase acima
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do valor correspondente ao salario da referéncia “J” (jota) do grupo “04” (quatro) de sua
tabela salarial vigente, a SANEAGO custeara 90% (noventa porcento) do valor de cada
Bilhete Alimentagao, ficando os 10% (dez porcento) restantes a cargo do préprio
empregado, descontados no seu pagamentc do més, conforme demonstrado no
contracheque;

Paragrafo Quarto - Este beneficio ndo sera considerado verba salarial
para qualquer efeito e passa a vigorar com estes novos valores a partir de julho de 2010.

CLAUSULA TERCEIRA - BONIFICAGAO

A SANEAGO concedera de forma definitiva, a partir do més de outubro
de 2010 (pagamento em novembro de 2010), o abono de R$ 40,00 (quarenta reais) a

todos os empregados que se encontrarem nos grupos | e |l da Tabela Salarial.
CLAUSULA QUARTA - PLANO DE CARGOS E SALARIOS

Item | - — Alteragao nas Carreiras do Auxiliar de Operagdes, Motorista
e Mecanico de manutengio

Paragrafo Primeiro — Auxiliar de Operacées e Motorista

A SANEAGO se compromete a alterar, a partir de agosto de 2010, as

I" (Grupo Salarial 01) com o " Nivel lI" (Grupo Salarial 02) da Escala Salarial da
SANEAGO, que passa a ser " Nivel |" das novas carreiras posicionado no “Grupo Salarial
02" e assim o "Nivel llI" da carreira passa a ser o "Nivel II* na nova carreira (mantido no

{po Salarial

Grupo Salarial 03) e o seu "Nivel IV" passa a ser 0 " Nivel III" (mantido o Gy

.
Carreiras das C. Cargos Auxiliar de Operagdes e Motorista fazendo a juntada do " Nivel ’\i}

e
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04) e cria na nova carreira 0 "Nivel V" no Grupo Salarial (05) da mesma escala salarial.

Os empregados enquadrados no atual "Nivel I" das Carreiras do Auxiliar
de Operagdes e Motorista (Grupo Salarial 01) , serdo enquadrados na nova Carreira
também no seu "Nivel I" (Grupo Salarial 02) e na Referéncia Salarial cujo salario seja o
mais proximo do seu Salario no Grupo Salarial anterior. Os demais empregados
permanecerao inalterados, no mesmo grupo e referéncia salarial no nivel alterado da

nova carreira.

Os empregados que se encontram enquadrados na Tabela Salarial
Complementar serdao também neste momento enquadrados no Nivel IV das novas
Carreiras, na Referéncia Salarial cujo salario seja o mais proximo do seu salario no Grupo

salarial anterior.

Os empregados que em fungéo das alteragdes previstas neste paragrafo,
obtiverem aumento salarial igual ou superior a 6% (seis por cento) terao suas datas para
efeito de Progressédo Horizontal por antiguidade alteradas, passando a ser contadas a
partir do més que procedeu o enquadramento na nova Carreira do Auxiliar de Operacgdes
e Motorista (agosto/2010), ficando mantida inalterada a data base para os demais
empregados, que obtiveram aumentos inferiores aos 6%.

Paragrafo Segundo — Mecanico de Manutengéao /7’

A SANEAGO se compromete a alterar, a partir de agosto/2010, a Carreira

da C. Cargos Mecanico de Manutengéo fazendo a juntada do seu " Nivel I" (Grupo

Salarial 03) com o " Nivel II" (Grupo Salarial 04) da Escala Salarial da SA E}AGO, que
P A o
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passa a ser "Nivel " da nova carreira posicionado no “Grupo Salarial 04" e assim o
"Nivel llI" da carreira passa a ser o "Nivel II" na nova carreira (mantido no Grupo salarial
05), o seu "Nivel IV" passa a ser o Nivel 1l (mantido o Grupo Salarial (06).

Os empregados enquadrados no atual "Nivel I" da Carreira do Mecénico
de Manutengao (Grupo Salarial 03) , serdo enquadrados na nova Carreira também no seu
"Nivel I" (Grupo Salarial 04) e na Referéncia Salarial cujo salario seja 0 mais préximo do
seu Salério no Grupo Salarial anterior. Os demais empregados permanecerao inalterados,

no mesmo grupo e referéncia salarial no nivel alterado da nova carreira.

Os empregados que em fungdo das alteracbes neste paragrafo, obtiverem
aumento salarial igual ou superior a 6% (seis por cento) terdo suas datas para efeito de
Progresséo Horizontal por antiguidade alteradas, passando a ser contadas a partir do
més que procedeu o enquadramento na nova Carreira do Mecanico de Manutencéo
(agosto/2010), ficando mantida inalterada a data base para os demais empregados que

obtiveram aumentos inferiores aos 6%.

ITEM I

A SANEAGO se compromete a proceder, dentro do periodo de vigéncia
do presente acordo, discussao com o STIUEG, visando a andlise e posterior implantagéo
de mudangas no seu Plano de Cargos e Salarios, mudangas estas que serdo analisadas
por empresa externa que estqd sendo contratada, que somente serdo implantadas
mediante prévia manifestacdo da SANEAGO e do STIUEG.

QUINTA — MANUTENGAO DAS CONQUISTAS ANTERIORES
A SANEAGO, se compromete a manter as seguintes conqwst,é/s anteriores,
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nao modificadas por este Acordo:
| — DATA BASE

A data base da categoria sera mantida em 1° (primeiro) de maio.
Il - PRIVATIZAGAO, TERCEIRIZAGAO E MUNICIPALIZAGAO

A SANEAGO se compromete a nao desencadear ac¢des que resultem em
sua privatizagéo, terceirizagdo ou municipalizagao.

Il - AUXILIO FUNERAL

A SANEAGO concedera auxilio financeiro, para despesas com funeral,
mediante apresentacdo da Nota fiscal, correspondente ao valor de até R$ 700,00
(setecentos reais), somente aos seus empregados, ndo se estendendo aos seus
dependentes.

IV - TRATAMENTO DE SAUDE

A SANEAGO continuara liberando até 05 {cinco) diarias para o empregado,

toda vez que este precisar, comprovadamente, se deslocar para a Capital, Regional ou
Cidade mais préxima, para tratamento de salde, impossivel de ser prestado na
localidade de sua lotagdo. Devendo apresentar ao servico médico da SANEAGO, }
relatério medico, que sera analisado e deferido, ou nao, a sua permanéncia na localidade

§

para a qual se deslocou.

V — TELECURSOS / ﬁ/
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A SANEAGO se compromete a manter o acesso de seus empregados ao
Programa de Educagéo através do TELECURSO de 1° e 2° graus, desde que sejam
compatibilizados com o horario de trabalho dos empregados.

Paragrafo Primeiro — A SANEAGO se compromete, a transformar este
requisito em critério de desempate na avaliagao para concessao de promogao por mérito,
a titulo de incentivo aos empregados concluintes do TELECUSO 1° e 2° graus.

VI - PLANO DE SAUDE - CAESAN

A SANEAGO continuard dando apoio & manutengdo da CAESAN,
respeitando os termos do Acordo Coletivo celebrado em 17/02/1992.

VIl - UNIFORMES

A SANEAGO concorda em fazer a distribuigdo de uniformes e EPls

conforme determina a legislagéo vigente.
VIl - PROMOGOES ESPORTIVAS

A SANEAGO se compromete a fazer gestdes e apoiar as promocgdes
esportivas realizadas pela ASSESGO ou qualquer outra Associacdo representativa dos
empregados da SANEAGO.

IX — EXAMES PERIODICOS

As partes acordam que doravante os Exames periédicos passarao a ter ve}lidade de 180
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dias (cento e oitenta dias), na forma prevista na Norma Regulamentadora n.° 7, item
74352

X - DUPLA FUNGAO

Fica estabelecido que a SANEAGO concedera gratificagdo aos
empregados que tiverem sob sua guarda e responsabilidade, veiculos da empresa, para
o desempenho de suas fungdes (dupla fungdo), conduzindo-o de forma habitual, devendo

ser suprimida quando deixar de dirigi-lo.

A SANEAGO incorporara ao salario do empregado a gratificagido de dupla
funcdo, em caso de acidente de trabalho e/ou doenga, quando este permanecer incapaz
de exercer a funcdo e for reabilitado para outra ndo contemplada com a gratificagdo em
tela, desde que haja a devida homologagao da reabilitagao pelo INSS.

O empregado enquadrado na Classe de Cargos de Motorista, que venha a
desempenhar cumulativamente e habitualmente atividades de dirigir veiculos automotores
e de manutengdo de sistemas, podera receber a Gratificacdo de Dupla Fungdo, desde
que se enquadre na Instrugdo Normativa especifica.

A Gratificagdo de Dupla Fungédo sera suprimida quando o empregado deixar
de atender a Instrugdo Normativa especifica.

|
XI - CONCURSO PUBLICO L &

A SANEAGO continuara cumprindo a Lei, Instrumentos Normativos

Internos, bem como o Item XllI do, Acordo ;’2007 para o Recrutamento e Sele¢do de

// \
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Xil - READAPTAGAO PROFISSIONAL, TRATAMENTO CLINICO E PSICOLOGICO
Os empregados acometidos de doengas profissionais serdo remanejados

para outras fungdes sem prejuizo de sua remuneracgéo, podendo resultar em alteragao de
cargo.

a) A SANEAGO custeara o tratamento clinico e psicolégico para os

empregados que se encontrarem nas situagdes acima reportadas;

b) Para o cumprimento deste disposto, o empregado devera apresentar,
obrigatoriamente, laudo e relatério médico, elaborados por servicos especializados,
fundamentados em exames complementares, realizados sob acompanhamento de
médico indicado pela SANEAGO.

A SANEAGO se compromete, quando da implantagéo de novas tecnologias,
a garantir aos empregados das areas atingidas, sua capacitacdo profissional, através de
treinamento e cursos, dando a todos os trabalhadores a oportunidade de readaptacio
profissional, sem prejuizo de sua remuneragao, em outras areas da empresa, observadas
as disposicdes legais.

XIlii = AUXILIO CRECHE

A SANEAGO concedera, mediante a apresentagéo de Nota Fiscal, Auxilio

Creche na modalidade de “Reembolso Creche/Assisténcia Pré-escolar’ aos filhos de
empregados(as) efetivos(as), e empregados de outros Orgdos colocados a sua |
disposic&o com 6nus, com até 6 (seis) anos e 11 (onze) meses de idade, matriculados em

estabelecimentos de ensino e/ou creche de livre escolha, conforme legislagao pertinente;
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Tera direito ao reembolso: Empregadas efetivas com contratos em vigor e
empregados efetivos com contratos em vigor que sejam villvos, solteiros ou separados
judicialmente, e que tenham a guarda legal de seus filhos.

Férmula de Calculo do Valor Teto do reembolso por filho matriculado:

O nf

VTrc = NF

Onde:
VTrc = Valor Teto do Reembolso Creche por filho matriculado
O nf = Somatorio das Notas Fiscais
Nf = Numero de Filhos matriculados / més
OBS: Quando o valor da Nota Fiscal apresentada pelo empregado(a), por

filho(a) matriculado(a), for inferior ou igual ao Valor Teto do Reembolso, pagar-se-a o valor
da Nota Fiscal;

Quando o valor da Nota Fiscal apresentada pelo empregado(a), por filho(a)
matriculado(a), for superior ao Valor Teto do Reembolso, pagar-se-a apenas o valor a este
correspondente (Teto).

XIV — ACIDENTE DO TRABALHO

A SANEAGO garantira toda assisténcia médica, hospitalar e psicologica
necessaria a total recuperagao do empregado, vihé/Qe adi\dente de trabalho.

o
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XV- LIBERAGCAO PARA ATIVIDADE SINDICAL
A SANEAGO abonara as auséncias por 03 (trés) dias mensais ao trabalho,
dos Delegados Sindicais e Diretores, para participarem de reuniées, desde que sejam

convocados e com comprovagao de sua realizagao.
XVi-PCS

A SANEAGO se compromete a cumprir o PCS, inclusive na questdo das

promogdes por mérito.
XVII - EMPREITEIRAS

A SANEAGO fara vistorias periédicas, com participagdo do STIUEG, na
documentacdo ftrabalhista das empreiteiras, comunicando-as das irregularidades
detectadas.

XVIIl - DIRETORES A DISPOSIGAO

A SANEAGO mantera 04 (quatro) Diretores a disposigdo do Sindicato, com

6nus para a mesma, sem prejuizo na remuneragéo dos mesmos.
XIX — ESTABILIDADE

A SANEAGO continuara cumprindo a Lei e o Acordo Coletivo 2007 no seu ltem XXl

guando da dispensa de seus empregados. \

Paragrafo unico - A SANEAGO estendera a estabilidade no emprego aos representantes
do STIUEG, cujas eleigbes/indicagdes, estejam contempladas no estatuto da entidade,

\
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pelo prazo de um ano, apés o cumprimento do mandato.
XX- RELAGAO COM PRESTADORAS DE SERVIGOS

A SANEAGO repassara ao SINDICATO, sempre que solicitada, a relagédo
de todos os prestadores de servigos, contendo o niimero de empregados, cargo, lotacéo,
salario e data de contratacao, ficando consignado que Sera exigidoc dos prestadores de
servigos, o cumprimento das leis trabalhistas e das normas e procedimentos pertinentes a
higiene, medicina e seguranca do trabalho.

XXI - REUNIOES COM A EMPRESA

A SANEAGO se compromete a reunir-se periodicamente, através de sua
Diretoria de Administracéo, para discussdc de assuntos comuns, devendo a pauta ser
apresentada previamente.

XXIl - INSALUBRIDADE

A SANEAGO se compromete a pagar a insalubridade aos seus empregados
que trabalham na manutengéo do servigo de agua condicionado a realizagéo das pericias

necessarias, cujo acompanhamento podera ser feito por um perito indicado pelo SITUEG.

XXIiIl - PAGAMENTO
A SANEAGO continuara adotando a politica de efetuar o pagamento dos

salarios até o 5° (quinto) dia do més seguinte ao vencido.

XXIV — POLITICA DE APOSENTADORIA
A SANEAGO adotara o entendimento io/l/%ﬁs quanto a contagem i
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de servico para efeito de Aposentadoria Especial, de conseqiiéncia, o beneficio sera

concedido aqueles empregados que atendam as exigéncias estabelecidas por esse.

Paragrafo primeiro: A empresa continuard a conceder o beneficio,

segundo o que determina o ltem XXVIII do Acordo Coletivo de 2007.

Paragrafo segundo: A Empresa se compromete a implantar um Programa
de Preparagao para Aposentadoria.

XXV — ANTECIPACAO DE QUINQUENIO

A SANEAGO mantera a antecipagao de qliinquénio na forma prevista no seu

Regulamento de Administragdo de Carreiras e Cargos e Salarios.
XXVI - AJUDA DE CUSTO AOS LEITURISTAS E CADASTRITAS

A SANEAGO mantera a concessao de Vale Transporte aos Leituristas, em
Goiénia, a titulo de Ajuda de Transporte, sem que haja direito de integragdo de referido
beneficio na remuneracéo dos beneficiados.

XXVII - HORAS EXTRAS (COMPENSAGCAO)

As horas extras serdo compensadas com a concordancia do empregado, e,

neste caso, o adicional previsto para ¢ seu pagamento devera ser considerado no calculo

das horas extras a serem compensadas.

XXVII — LICENCA ADOTANTE \
|
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XXXIV - INQUERITO ADMINISTRATIVO

Os empregados da SANEAGO terao direito de defesa, no prazo de 05
(cinco) dias corridos, em qualquer processo administrativo em que esteja indiciado, para
apuragao de falta disciplinar, contados a partir da intimagéo e ciéncia do interessado..

XXXV - DIREITO DE INFORMACAO

A SANEAGO assegurara aos empregados o0 acesso a todos os documentos

relativos a sua vida funcional, inclusive ao seu “dossié funcional”.
XXXVI - RECOLHIMENTO DE CONTRIBUICOES

A SANEAGO se compromete a descontar e repassar ao SINDICATO, no
prazo de 05 (cinco) dias ap6s o desconto na folha de pagamento dos empregados, as
contribuicdes associativas.

XXXVII - GRATIFICAGAO DE DUPLA FUNGAO

A gratificagdo por dupla fungao mantera seu valor fixado com base no

percentual de 6% (seis por cento), incidente sobre o salario do Grupo 10, referéncia J,

da Tabela Salarial vigente.

XXXVIII - ANIVERSARIO

A SANEAGO abonara o ponto dos seus empregados nc dia do

aniversario, ndo podendo ser antecipado ou adiado.
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adotantes, no caso de adocao de criangas na faixa etaria de ) (zero) a 04 (quatro) meses
de idade.

XXIX — LIBERAGAO DE ESTUDANTES

A SANEAGO abonard as faltas, previamente autorizadas, de seus
empregados estudantes, somente durante os horario de provas escolares e desde que

devidamente comprovadas as auséncias para tal fim.
XXX — AUXILIO AO FILHO EXCEPCIONAL

A SANEAGO mantera o auxilio ao filho excepcional na forma em que se
encontra estipulada na RD n2 45/92. No caso de se apurar ma utilizagéo de tais recursos,

suspendera o beneficio.
XXXi - LANCHE PARA TRABALHADOR BRACAL

A SANEAGO mantera o fornecimento de lanche matinal para os
empregados classificados como trabalhadores bracgais.

XXXII - 13° SALARIO NAS FERIAS
A SANEAGO mantera o pagamento aos seus empregados, por
ocasigo das férias, de 50% (cinquenta por cento) do 13° salério a titulo de adiantamento.

XXXIIl - GARANTIA DE EMPREGO A MAE DE RECEM-NASCIDO
Fica garantido & mae de recém-nascido, sem prejuizo do emprego e do

salario, estabilidade de 30 (trinta) dias, apos o término da Licenga Maternidade. -
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XXXIX ~ LER / DORT

A SANEAGO implantard como medida preventiva de LER / DORT, o
sistema diario de exercicios fisicos, no local de trabalho, bem como tomara medidas
concretas para solucionar os problemas ergondémicos existentes e manterd estudo

permanente adequando assim as condi¢bes de trabalho.

1 — A SANEAGO se compromete a dar aos portadores de LER / DORT, o
mesmo tfratamento dado aos acidentados do trabalho, até sua recuperagdo ou

aposentadoria.
XL ~ BONIFICAGAO DE FERIAS

A SANEAGO concedera a seus empregados, por ocasido do retorno das
férias, uma bonificagéo financeira, no valor correspondente a 35 % (trinta e cinco
porcento) de seu salério base (de tabela), resguardando porém um valor minimo nunca
inferior ao piso salarial da empresa (Grupo Salarial “1”, Referéncia “A” da Tabela Salarial

vigente)

1 — Este beneficio serd pago em rubrica propria, a titulo de Bonificagao de

Férias juntamente com o pagamento do més correspondente ao das férias do empregado.
XLl - TREINAMENTOS
A SANEAGO, compromete a implantar cursos de relagdes interpessoais

para os trabalhadores, principalmente os que atuam em cargos gerenciais e de

atendimento ao publico.
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XLHl - COMPLEMENTAGCAO SALARIAL

1 — A SANEAGO, concedera aos profissionais enquadrados nas Classes de
Cargos que tenham pré-requisito, formagao de nivel superior, e carga horaria de 08 (oito)
horas diérias, 40 (quarenta) horas semanais, complementacao de salario correspondente
a diferenca entre o salario do Grupo e Referéncia que se encontra na tabela salarial do

PCS e o valor correspondente a 8,5 (oito virgula cinco) salarios minimos vigente no pais.

2 — A SANEAGO, concedera aos profissionais enquadrados nas Classes de
Cargos que tenham pré-requisito, formagéo de nivel superior, e carga horaria de 06 (seis)
horas diarias, 30 (trinta) horas semanais, complementagdo de salario correspondente a
diferenca entre ¢ salario do Grupo e Referéncia que se encontra na tabela salarial do PCS

e o valor correspondente a 6 (seis) salarios minimos vigente no pais.

3 — O complemento concedido sera pago em rubrica propria no contra-
cheque do empregado a titulo de “Complementagéo de Piso Salarial” até que o salario do
Grupo e Referéncia Salarial do empregado, com a evolugdo normal conseqiiente dos
beneficios do PCS, atinja o valor igual ou superior aos pisos mencionados, ndo podendo

ser objeto de incorporagéo para nenhum efeito.

4 - Este beneficio tem sua vigéncia a partir de 1° (primeiro) de agosto de
2005, nao gerando nenhum direito anterior a esta data.

XLIl - DO INCENTIVO INTELECTUAL e

A SANEAGO concedera beneficio de incentivo a formagéo intelectual, a

seus empregados, concedendo trés letras a cada um, desde que preenchidos os

seguintes pré-requisitos:
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1 — ser o empregado formado em curso superior, cuja grade curricular exija o
decurso minimo de 04 (quatro) anos para ser concluida, e que seja pré-requisito de classe
de cargo prevista no Plano de Cargos e Salarios da empresa;

2 — ter sido 0 empregado contratado no minimo ha 15 (quinze) anos;

3 - ter o Empregado se formado no minimo ha 10 (dez) anos;

4 - que o cargo ocupado pelo beneficiario seja pertencente a Grupos
Salariais inferiores ao Grupo 08.

5 — para a percepcdo do beneficio, o empregado devera protocolizar na
Empresa o respectivo requerimento, devendo aqueles que nao tiverem no seu “dossié”
copia do respectivo diploma, apresenta-la, devidamente autenticada. O més do
deferimento sera considerado como termo inicial para sua concesséo, nao se permitindo o

pagamento de verbas retroativas a tal més.
XLIV - TABELA SALARIAL

A SANEAGO se compromete a cumprir o Acordo Coletivo Parcial de
Trabalho novembro/2005, relativo a implantagdo da tabela Salarial Complementar, bem
como continuar aplicando a Clausula Terceira do Acordo Coletivo Parcial de Trabalho de
01/09/1999 relativo ao enquadramento dos Assistentes Técnicos Adminisirativos na
Classe de Cargos de Técnico Administrativo quando da apresentagdo do comprovante de -
concluséo do 2° Grau.

XLV - INCORPORAGAO DE GRATIFICAGOES

A SANEAGO e STIUEG através deste Acordo mantém o Acordo Coletivo Parcial de ‘
Trabalho n.° 01/2006 — Incorporagéo de Gratificagao — com alteragdes nos Paragrafos "
Terceiro e Quarto de sua Clausula Segunda, no que tange as Gratificagdes c‘,iéfConﬂanga

i

/i
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AGO

el/ou Gerenciais, ficando definido em qualquer hipétese, que estas somente poderao ser
incorporadas apds a supressdo ocorrida exclusivamente nas condigbes previstas pela
Sumula 372/TST e, desde que atendam as demais Clausulas do referido Acordo. Para os
casos de Incorporagdo de Dupla Funcéo o Acordo Coletivo Parcial de Trabalho 01/2006 —

Incorporagdo de Gratificagdo permanece inalterado.

Paragrafo Unico - A SANEAGO mantera os demais critérios para incorporacio das
gratificagbes, definidos no Acordo Coletivo Parcial de Trabalho n..° 01/2006, celebrado
entre a SANEAGO e o STIUEG.

XLVI - FRACIONAMENTO DE FERIAS

A SANEAGO Concorda em fracionar em no maximo (2) duas vezes as férias
regulamentares de seus empregados, a partir de janeiro/2008, que tenham menos de 50

anos de idade.

XLVIi- FLEXIBILIZAGAO DO HORARIO DE TRABALHO

A SANEAGO se compromete a implantar a Escala de Revezamento e

Flexibilizacdo de horarios de trabalho, conforme Clausula 9% do Acordo Coletivo

2004/2005, através de Acordo Coletivo Parcial Especifico, a ser celebrado entre

SANEAGO e STIUEG.

XLVIII - AUXILIO DOENGA

A SANEAGO complementara o auxilic doenga, pago pelo INSS, até o limite
da remuneragéo fixa (Salario + Antecipagéo de quingUénio + Quinguénio + Outras Verbas

Incorporadas) + Gratificagdo Gerencial e Bilhete Alimentacéo, do Empregac”fg que eﬂ.trar/

e
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i
i
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de licenga para tratamento de salde por periodo superior a 15 dias, bem como,
continuara pagando sua parcela da contribuicdo a CAESAN e a PREVSAN.

1 — Este beneficio ficara limitado a no maximo 60 (sessenta) dias de trabalho
do Empregado, corridos efou intercalados no periodo de vigéncia deste acordo,
computam-se ai, todos os dias de licenga médica no periodo, inferiores a 15 (quinze) dias.

2 — Excetuam-se aos limites impostos pelo Paragrafo Primeiro, possibilitando
que o empregado receba o beneficio enquanto necessario, na vigéncia deste Acordo,
casos de auxilio doenga decorrente de:

a ) — Acidente de trabalho e doenga ocupacional, (Ler, Dort e Outras);

b ) - Moléstias contagiosas que resultem segregagdo compulsoria,

determinada pela autoridade médica ou imposigao legal;

¢ ) — Aids, tuberculose ativa, alienagdo mental, cancer, cegueira, paralisia
irreversivel, cardiopatia grave, doenga de Parkinson, esclerose multipla, paralisia

irreversivel e incapacidade, espondiloartrose anquilosante;

d ) — Outras moléstias graves, cirurgias (exceto estéticas) com base em
laudos e conclusGes da medicina especializada e medicina do trabalhc da Empresa,
submetido a apreciagéo e aprovagao da Diretoria; ;{

|

3 — O Disposto nesta Clausula n&o se aplica aos empregados aposentados1 ‘\, o

e n&o desligados, por impossibilidade de acimulo de beneficio junto ao INSS. *f

IL - POLITICA DE APOSENTADORIA

A SANEAGO mantera, os beneficios da aposentadoria iminente,'b?evisto n

e
#
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Regulamento de Administragdc de Carreira e Cargos e Salarios da empresa, de acordo

com os critérios seguintes:

a - Ao Empregado que se encontrar em situagéo de aposentadoria iminente,
por tempo de servigo integral e por idade, sera concedida promogdo para o nivel
imediatamente superior de sua classe de cargos e progressao horizontal para a ultima

referéncia da nova faixa salarial.

b - Para obtencéo do beneficio previsto no item (a), o empregado devera
comprovar, atraveés de planilha de tempo de servico fornecida pela Previdéncia Social,
gue se encontra a 36 (trinta e seis), meses da data de concess@o de sua aposentadoria
integral, nos termos da lei e contar, pelo, menos com quinze anos de servigos
efetivamente prestados a SANEAGO.

¢ — O beneficio de que se trata o item (a) supra, fica estendido aos
empregados que se enquadrarem no rol da aposentadoria especial, nos mesmos
procedimentos preconizados no aludido dispositivo, devendo no entanto, o tempo de
servico contado internamente, mediante documento atualizado (DSS8030 e Laudo
Técnico), sendo que o tempo prestado em outros locais sera de acordo com a contagem
do INSS.

L - PLANTAO OPERACIONAL

A SANEAGO / STIUEG concordam em continuar estudos com o propésito -

de reduzir os custos do Plantdc Operacional.

LI - TRANSPORTE COMPARTILHADO

A SANEAGO propiciara aos seus empregados transporte compartiihade da
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usuarios, com a finalidade de pagamento do aludido transporte e complementara o

pagamento do epigrafo beneficio.

Paragrafo Unico - A SANEAGO n&o cobrara transporte compartilhado dos seus
empregados com mais de sessenta anos, exceto no caso de fornecimento de Vale
Transporte, porque neste caso, ja estdo contemplados pelo sistema de transporte

coletivo.
LIl - PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

A SANEAGO mantera, via PREVSAN, planc de previdéncia complementar e se

compromete a cumprir 6 Regulamento do referido Plano de Beneficios.
Clausula 62 — VIGENCIA

Este ACORDO COLETIVO tera vigéncia de 01 (um) ano a partir de 1° de
maio de 2010 a 30 de abril de 2011.

E por estarem justas e acordadas, as partes firmam este Acordo, em 04 ‘(
(quatro vias) de igual teor para todos os efeitos legais, diante das te§temunhas a seguirf ‘

nomeadas. Y ;

i .l
\ “@
M

Goiania, / /
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ACORDANTES:

PELA SANEAGO:
Nicomedes“’Domingos Borges Pauio Om
Diretor Presidente = Diretor de Finahgas e de Relagdo Com

Maréelo Jayme Albernaz isco Humberto Moreira
/erétor de, 'dmlnlstragao Diretor Comercial e Marketing

Drretor de Engenhar/a

PELO STIUEG:
Javan Rodrlgues de Solisa . ) Ama"ur\)'(éfayr‘\t‘a"né Dourado
Diretor Admlmstratlvo o T Diretor Finangas
TESTEMUNHAS:
74 Ident:

28 ldent:



