I SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
URBANAS NO ESTADO DE GOIAS STIUEG.

SANEAMENTO DE GOIAS S/A - SANEAGO

N® 2011

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO QUE ENTRE Sl CELEERAM
A SANEAMENTO DE GOIAS S/A — SANEAGO E O SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS NO
ESTADO DE GOIAS - STIUEG.

O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS URBANAS
NO ESTADOQ DE GOIAS — STIUEG, entidade de representacso sindical, com sede e foro
nesta Capital, com endereco na Rua R-1, n® 207, Setor Oeste, neste ato denominado
apenas SINDICATO, representada legalmente pelos Diretores Jodo Maria de Oliveira
(Diretor Administrativo) e Donisete Candido Vaz (Diretor de Financas) e, a
SANEAMENTO DE GOIAS S/A — SANEAGO, sociedade de economia mista, com
atividade na area de saneamento basico, com sede e foro nesta Capital, na Av. Fued
José Sebba, n® 1245, Setor Jardim Geoias, aqui denominada apenas SANEAGO, neste
ato representada par seus Diretores, Nilson de Souza Freire (Diretor Presidente), Jilio
César Vaz de Melo (Diretor de Financas e de Relagdes com Investidores), Mauro
Henrigue MNogueira Barbosa (Diretor de Administracan), Olegéric Mariins Teixeira Neto
(Diretor de Engenhara), Eduardo do Carmo Afiune (Diretor de Producio) e Luiz
Humbero Gongalves Gomes (Diretor Comercial e Marketing) firmam o presente
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, mediante as clausulas e condigdes seguintes:

Clausula Primeira — REPOSICAO SALARIAL

A SANEAGO concedera a categoria, a titulo de reposicio salarial, por
conta de eventuais perdas salariais ocorridas no periodo de maio de 2010 a abril de 2011,
o regjuste linear na Tabela Salarial de 6,296% (Seis virgula duzentos e noventa e seis
por cento), a partir de maio de 2011, cerrespondente a variacdo do INPC/IBGE no
periodo retro mencionadao.

Clausula Segunda — AUXILIO ALIMENTACAQ

A SANEAGO concedera no més de junho de 2011 a seus empregados
efetivos e empregados de outros drgdos a sua disposicdo, inclusive por ocasidio das
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feriag, a titulo de Auxilio Alimentacio ou crédito equivalente a este valor, atraves de
cartao magnético, o valor de R$ BE60,00 (seiscentos e sessenta reais).

A diferenca de Auxilio Alimentacio referente ao reajuste em junho de 2011
sera pago da seguinte forma:

a) - R$30,00 (trinta reais) no Carto do Auxilio Alimentagio do més de julho de 2011,

by - RE30,00 (rinta reais) no Cartdo do Auxilio Alimentacio do més de agosto de
2011,

A SANEAGO concedera mensalmente, a partir de julho de 2011, a seus
empregades efetivos e empregados de outros drg#os a sua disposigio, inclusive por
ocasido das férias, a titulo de Auxilio Alimentacio ou crédito equivalente a este valor,
atraves de carldo magneético, conforme abaixe especificado:

Goiania e Interior . e, RE6B60,00 (seiscentos ¢ sessenta reais).
Entormno do Distrito Federal:....._.... R3750,00 {setecentos e cinglenta reais).

Paragrafo Primeiro — Do total do Auxilio Alimentacdo ou Crédito em
Cartao Magnético seta deduzido o valor proporcional equivalente as Faltas ao Servigo
(FS) na‘mjustificadas ouU ndo abonadas;

Paragrafo Segundo - A pariir de 1° de junho de 2011, @ SANEAGO
custeara 98% (noventa e nove por cento) do valor do Auxilic Alimentagao, ficando o 1%

{um por cento) restantes a cargo do proprio empregade, descontados no seu pagaments
do més, conforme demonstrade no contracheque,

Paragrafo Terceiro — A partir de junho de 2011, os créditos referentes ao
Auxilio Alimentacao serdo efetivados no dia 05 de cada més.

Paragrafo Quarte Para efeito deste Acordo, o Entomno do Distrito
Federal compreende as seguintes cidades: Aguas Lindas, Alexdnia, Gidade Ocidental,
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Crstalina, Formosa, Luziania, Novo Gama, Padre Bermnardo, Planalina, Santo Antonio do
Descoberto e Valparaiso.

Paragrafo Quinte O valor do Auxilic Alimentacic ¢ diferenciado para os
empregados que laboram no Entorno do Distrito Federal, em razfo do custo de

alimentagdo naquela regido ser notoriamente mais elevada que o restante do Estado de
Goias.

Paragrafo Sexto - Este beneficio ndo sera considerado verba salarial

para qualguer efeitc & passa a wvigorar com estes novos valores, conforme acima
especificado.

Clausula Terceira - TRANSFERENCIA VOLUNTARIA.

A SANEAGO concedera transferéncia voluntaria a seus empregados com

mais de 01 {(um) ano de contratagdo, inscritos no banco de transferéncia, desde que
atenda aos seguintes criterios:

1 - Exista vaga na cidade de destino;
2 - Nao gere déficit no quadro de lotagdo da cidade de origem;
3 - Mao haja cadastro de reserva de concurso publico na cidade de destino.

Clausula Quarta — SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO.

a - A BANEAGD procadera estudos para atendimento a lavagem de unifermes dos

empregados gue trabalham em operagdo e manutencio de esgoto sanitario & em
ETEs.

b - A SANEAGO se compromete a implantar a ginastica laboral a partir do segundo
semestre de 2011,

Clausula Quinta - INCENTIVO INTELECTUAL

A SANEAGO concedera beneficio de incentivo & formagio intelectual, 3
seus empregados, conforme abaixo especificado:

Paragrafo Primeiro - Os empregados enquadrados em classe de cargos
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cUjo requisito escolar exija formacao em Curso Superior Completo, qua concluirem curso
de Pgs-Graduagio, as expensas da SANEAGO, conforme disposto no Arige 87 do
Eegularments de Administracio de Carreira € Cargos e Salarios, assinardec Termo de
Compromisso, gue apds a conclusao do curso, permanecerao na Companhia pelo
periodo de 02 (duas) vezes a duragdo do curso, sob pena de resitiiuir os valores
investidos, o beneficio prevists neste paragrafo n&o tera reflexos na tabela complementar.

Paragrafo Segunde - A SANEAGD concedera beneficio de incentivo a
formacio intelectual, a seus empregados cuja classe de cargo nao exija formacdo em
cursg superior, concedendo até 03 (irés) referéncias na classe de cargos de cada um,
desde que preenchidos os sequintas pré-ragquisitos:

1 - Ser g empregado formado em curso superior, reconhecido pels MEC:
2 - Ter sido 0 empregado contratado no minimo a 03 {cinco) anos;
3 - Ter o empregado se formado no minimo a 02 (deis) anos;

4 - Que a classe de cargo ocupada pelo beneficiaric seja pertencente a Grupos
Salariais iguais ou inferiores ao Grupo Oito.

0 beneficio previsto neste pardgrafo tera reflexos inclusive na tabela

complementar, desdesque 0 empregado esteja no Gitimo nivel da carreira da classe de
cargo que ocupa.

Fara a percepcdo do benaficio, o empregade deverd protocoiizar na
Empresa o respectivo requernmento, devendo aqueles que ndo tiverem ng seu “dossié”
copia do diploma, apresenta-lo, devidameante autenticado. O més do deferimento sera
considerado como termo inicial para sua concessdo, ndo se permitindo o pagamento de
verbas retroativas a tal més.

Paragrafo Terceire A SANEAGO concedera aos irabalhadores gque
tenham concluide o Ensino Fundamental e o 2° Grau, pelo TELECURSO, acesso a 01
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{uma) referéncia em sua Classe de Cargo, o beneficio previsto neste paragrafo tera
reflexos inclusive na tabela complementar, desde que o empregado esteja no Gltimo nivel
da carreira da classe de cargo que ccupa.

Clausula Sexta — LICENCA MATERNIDADE

A SANEAGO concederd a ampliagge do beneficic da  Licenca
Maternidade, passando de 120 (cento e vinte dias) para 180 (cento e oitenia dias).

Clausula Sétima - FERIAS

A SANEAGO facultara ao empregado a escolha de gualguer uma das
segundas-feiras do més para inicio do gozo de suas férias regulamentares, a partir do
meés de Agosto de 2011.

Clausula Oitava — INCENTIVO A APOSENTADORIA

A SANEAGO procederd estudos visando a implantacdo de um Plano de
Incantivo a Demissao Voluntaria.

Clausula Nona = PEANO DE CARGOS E SALARIOS.

Encontra-se em fase de liciagio a confratagio de empresa especializada
para reestruturacac administrativa, do Plano de Cargos e Salarios e do Regulamento de
Adrministracao de Carreira & Cargos e Salarios da Empresa.

Clausula Décima - PISO SALARIAL

Encontra-se em fase de licitagdo a contratagao de empresa especializada
para reastruturacao administrativa, do Plano de Cargos e Salarios e do Regulamento de
Administracao de Carrerra e Cargos e Salarios da Empresa.
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Clausula Décima Primeira — PISO SALARIAL DOS TECNICOS

Encontra-se em fase de licitacdo a contratacac de empresa especializada
para reestruturagdo administrativa, do Plano de Cargos e Salarios & do Regulamento de
Administragao de Carreira & Cargos & Salarios da Empresa.

Clausula Décima Segunda - PISO SALARIAL NIVEL SUPERIOR

Encontra-se em fase de licitagio a contratacio de empresa especializada
para reastruturacao administrativa, do Plano de Cargos e Salarios e do Regulamento de
Administracio de Carreira e Cargos e Salarios da Empresa.

Clausula Décima Terceira — GRATIFICAGAD

A SAMEAGO preservara os direitos e beneficics dos empregados que
saem & disposicdo para o exercicio de cargos de relevancia nas esferas Municipais,
Estaduais e Federal, conforme definide no Artigo 35, do Regulamento de Administracio
de Carreira & Cargos e 3alarios.

a

Clausula Decima Quarta - PLANO DE CARREIRA GERENCIAL

Encontra-se em fase de licitagio para contratagdo de empresa
especializada para reestruturacao administrativa, do Plano de Cargos e Salarios e do
Regulamento de Administragio de Carreira & Cargos ¢ Salarios da Empresa.

Clausula Décima Quinta = PLR = PARTICIPAGAD NOS LUCROS E RESULTADOS

Encentra-se em fase de licitagio a contratacio de empresa especializada
para reestruturacdo administrativa, do Plano de Cargos e Salarics e do Regulamento de
Administracdo de Cameira & Cargos e Salarios da Empresa.

Clausula Décima Sexta — JORNADA DE TRABALHO

Enconira-se em Tase de licilagio a contratacio de empresa especializada
para reestruturacao administrativa, do Plano de Cargos e Salanos e do Regulamenio de
f ™,
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Administracao de Carreira e Cargos & Salarios da Empresa.

Clausula Décima Sétima - MANUTENGAO DAS CONQUISTAS ANTERIORES

A SANEAGO se compromete 2 manier gs seguintes conguistas
anteriores, ndo maodificadas por este Acordo:

| - DATA BASE
A data base da categoria sera mantida em 19 {primairg) de maio,
Il - PRIVATIZAGAO, TERCEIRIZAGAQ E MUNICIPALIZACAQ

A SANEAGO se compromete a ndo desencadear agdes que resultem em
sua privatizacio, terceirzacio ou municipalizacdo.
Il — AUXILIO FUNERAL

A SANEAGD concedera auxilic financeiro, para despesas com funeral,
mediante apresentacio da MNota fiscal, correspondente ao valor de ate R$ 700,00
(setecentos reais), somente aos seus empregados, ndo se estendendo aos seus
dependentes.

IV — TRATAMENTOQ DE SAUDE

A S&hﬁEAGD ressarcira o valor de até 05 (cinco) diarias ac empregado
que se deslocar para a Capital, Regional cu cidade mais proxima, para tratamento madico
que naao seja disponibilizado na sua localidade de lotagdo, toda vez que necessitar.

0 ressarcimento se dard através da apresentacio de relatario do médico
que o atendew, respectivo atestado madico, de notas fiscais ou outro docurnanto fiscal, os
quais deverao ser apresentados a Superintendéncia a gual esteja vinculado, no final do
periode de fratamento, onde sera verificado a quantidade de diarias a serem ressarcidas
ac empregado.

V - TELECURSOS
A SANEAGO se compromete a manter o acesso de seus empregados ao
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Programa de Educagio através do TELECURSO do Ensino Fundamental & 2° Grau,
desde que sejam compatibilizados com o horano de trabalho dos empregados.

Paragrafo Primeiro — A SANEAGO se compromete, a fransformar este
requisito em critério de desempate na avaliacdo para concessao de promocdo por mérito,
a ftitulo de incentivo acs empregados concluintes do TELECURSO do Ensino
Fundamental e 2° Grau.

VI — PLANC DE SAUDE — CAESAN

A SANEAGO continuara dando apoio a4 manuiengio da CAESAN,
respeitando o3 termos do Acordo Coletivo celebrado em 17/02/1992. E encaminbara
proposta & CAESAN para analise sobre eleicio direta.

Vil — UNIFORMES

A SANEAGO concorda em fazer a distribuigdo de uniformes & EPIs
conforme determina a legislacao vigente.

Vil - PROMOGOES ESPORTIVAS

A SANEAGO se compromete a fazer gestdes e apoiar as promopoes
esporiivas realizadas pela ASSESGO ou gualguer cutra Associacio representativa dos
empregados da SANEAGO.

IX — EXAMES F'I_ERIGECDS

As partes acordam que doravanie os Exames periddicos passardo a ter
validade de 180 dias (cento e oitenta dias), na forma prevista na Norma Regulamentadora
ne7, item 7.4.3.5.2, da Portaria n°. 24/1984, do Ministério do Trabalho & Emprego.
X — DUPLA FUNGAQ

Fica estabelecido que a SANEAGO concedera gratificacdo  aos
empregados gue tiverem sob sua guarda e responsabilidade, veiculos da empresa, para
o desempenho de suas fungdes (dupla funcio), conduzindo-o de forma habitual, devendo

ser suprimida quando deixar de dirigi-lo.

A SANEAGO incorporara ao salario do empregado a gratificacdo de dupla
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funcao, em caso de acidente de trabalho e/ou doenga, quando este permanecer incapaz
de exercer a funcao e for reabilitado para outra ndo contemplada com a gratificacdo em
tela, desde que haja a devida homoelogagio da reabilitacac pelo INSS,

0 empregado enguadrado na Classe de Cargos de Motorista, que venha
a desempenhar cumulativamente e habitualments atividades de dirigir veiculos
autormotores e de manutencao de sistemas, podera receber a Gratificacdo de Dupla
Funcao, desde que se enguadre na Instrucao Normativa especifica.

A Gratificagdo de Dupla Fungdo sera suprimida quando o empregado
deixar de atender a Instrugdao Normativa especifica.

Xl = CONCURSO PUBLICO

A SANEAGD continuara cumprindo a Lei. Instrumentos Normativos
Interncs, bem como o [tem Xl do Acordo 2007 para o Recrutamente e Selegio de
Pessoal.

Xl - READAPTACAQ PROFISSIONAL, TRATAMENTO CLINICO E PSICOLOGICO

Os empregados acometidos de doencgas profissionais serdo remanejados

para outras fungdes sem prejuizo de sua remuneragao, podende resultar em alteracio de
carga.

a) A SANEAGO custeara o tratamento clinico e psicoldgico para os empregados que
se encentrarem nas situacbes acima reportadas;

b) Para o cumprimento deste disposte, o empregade deverd apresentar,
obrigatoriamente, laudo e relatorio médico, elaborados por servicos especializados,
fundamentados em exames complementares, realizados =ob acompanhamento de
medico indicado pela SANEAGO.

A SANEAGO se compromete, quando da implantagio de novas
tecnologias, a garantir aos empragados das dreas atingidas, sua capacitagdo profissional,
através de treinamento & cursos, dando a fodos os frabalhadores a oportunidade de
readaptacdo profissional, sem prejuizo de sua remuneracfo., em outras dreas da
empresa, observadas as disposicdes legais.

Xl = AUXILIO CRECHE

A SANEAGO concedera, mediante a apresentacio de Nota Fiscal, Auxilio
Creche na modalidade de "Reembolso Crecheffssisténcia Pré-escolar” aos filhos de
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empregados(as) efetivos(as), & empregados de outros ':]rgéﬂ?r colocados & sua
disposicio com dnus, com até & (seis) anos e 11 (onze) mesas de idade, matriculados em
estabelecimentos de ensino efou ereche de livre escolha, conforme legislacdo perinente;

Tera direito ac reembolse: Empregadas efetivas com contratos em vigor &
empragados efetives com contratos em vigor gue sejam vidvos, solteiros ou separados
judicialmente, e que tenham a guarda legal de seus filhos.

Formula de Calculo do Valor Teto do reembolso por filho matriculado:

~nf

VYTrc = N

Onde;
VTre = Valor Teto do Reembelso Creche por filho matriculado

I'l nf = Somatoric das Notas Fiscais
Nf = Numero de Filhos matriculados / més

OBS: Quando o valor da Nota Fiscal apresentada pelo empregado(a), por
filho(a) matriculado(a), for inferior ou igual ac Valor Teto do Reembolso, pagar-se-a o valor
da Mota Fiscal;

Qudndo o valor da Nota Fiseal apresentada pelo empregadoia), por filhola)
matriculado(a), for superior ao Valor Teto do Reembolso, pagar-se-a apenas o valor a este
comespondente (Teta).

XIV — ACIDENTE DO TRABALHO
A SANEAGO garantira toda assisténcia medica, hospitalar e
psicologica para as vitimas de acidentes tipicos do trabalhc e para as doencas

ccupacionais, ate consolidadas as seqielas.

Os acidentes tipicos do trabalho e as doencas ocupacionais deverdo
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ser reconhecidos pela Previdéncia Social através do Nexo Técnico e confirmada a
concessac do beneficio coma Auxilio-Doenga Acidentario.

XV- LIBERAGAQ PARA ATIVIDADE SINDICAL

A SANEAGO abonara as auséncias por 03 (trés) dias mensais aop
trabalho, dos Delegados Sindicais e Direfores, para pariciparem de reunides, desde que
sejam convocados e com comprovagao de sua realizacio.

AVl - PCS

A SANEAGO se compromete a cumprir o PCS, inclusive na quastio das
promogdes por mento,
XVIl - EMPREITEIRAS

A SANEAGO fara vistorias periddicas, com participagao do STIUEG, na
documentagdo trabalhista das empreiteiras, comunicando-azs das  iregularidades
detectadas. ¥

XVIIl - DIRETORES A DISPOSICAD

A SANEAGO mantera 04 (quatro) Diretores & disposicio do Sindicato,
com dnus para a mesma, sem prejuize na remuneragic dos mesmaos.

XIX — ESTABILIDADE

A SANEAGD continuara cumprindo a Lei & o Acordo Coletive 2007 no seu
ltemn XXl quando da dispensa de seus empregados.

Paragrafo Unico - A SANEAGO estendera a estabilidade no emprego aos
representantes do STIUEG, cujas eleicéeslindicactes, estejam contempladas no estatuto
da entidade, pelo prazo de um ano, apds o cumprimento do mandato.

XX- RELACAO COM PRESTADORAS DE SERVICOS

A SANEAGO repassara ao SINDICATO, sempre que solicitada, a relacio :
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de todos os prestadores de servigos, contendo o nimero de empregados, cargo, lotagdo,
salano e data de contratacao, ficando consignado que Sera exigido dos prestadores de
servicos, o cumprimento das leis trabalhistas e das normas e procedimentos pertinentes a
higiene, medicina & seguranga do trabalho.

XXl - REUNIOES COM A EMPRESA

A SANEAGO se compromets 8 reunir-se penodicaments, através de sua
Diretoria de Administragio, para discussao de assuntos comuns, devendo a pauta ser
apresentada previamente.

XX - INSALUBRIDADE

A SANEAGO continuara observando as determinagdes legais gque
regulamentam a matéria.

XXl = POLITICA DE APOSENTADORIA

A SANEAGD adotara o entendimenio do INSS quanto a contagem do
ternpo de servigo para efeito de Aposentadoria Especial, de conseqiiéncia, o beneficio
sera concedido aqueles empregados que atendam s exigéneias estabelecidas por esse.

Paragrafo Primeiro: A empresa continuara a conceder o beneficio,
segundo o que determina o item XXVIIl do Acordo Coletivo de 2007.

Paragrafo Segundo: A Empresa se compromete a implantar um
Frograma de Preparacio para Aposentadoria.

XXV — ANTECIPAGCAQ DE QUINQUENIO

A SANEAGO manterd a antecipa¢ao de gqlinguénio na forma prevista no
seu Regulamento de Administracio de Carreiras e Cargos e Salarios.

AXV — AJUDA DE CUSTO AOS LEITURISTAS E CADASTRITAS

ACSANEAGO manterd a concessao de Vale Transporte aos Leituristas, em

]
By

7 . | G or1si0 : '. 12
7 4N L AR x| R

| f
iy

F ol N ! |
L |
/@ Y [t v

N
M

-
=

-

"_|';-:..__

I"'H. 5 LW






























